
关于开展 2025 年校级成果奖申报的通知

各学院、部门：

教学成果奖是高校教学领域的最重要的奖项之一，是彰

显高校教育教学水平的核心指标。为进一步推进学校教育教

学改革工作，鼓励广大教师积极开展教育教学研究并将教研

成果应用于教育教学实践，不断提高学校教学水平和教学质

量，学校在 2024 年和 2025 年分两轮开展校级教学成果奖评

选，助推新一轮省级和国家级教学成果奖培育。现将 2025

年第二轮申报工作通知如下：

一、遴选数量

1.本次校级教学成果奖包括高等教育本科生、高等教育

研究生、基础教育、职业教育 4 个大类。

2.2024 年，已经列入培育成果相同或相近的主题，本轮

不能再申报；第一轮（2024 年）已经申报的负责人（含已经

获得培育奖、二等奖及未获奖的）本轮均不能再申报同一大

类的成果奖。因省级教学成果奖很快就启动，为做好省教学

成果奖申报准备，2024 年校级培育的教学成果奖要抓紧凝练

与完善，等本轮成果奖评审一结束，将从两轮的校级培育成

果奖中选出最优秀的成果推荐申报省奖。

二、申报内容

1.高等教育本科生教学成果内容主要包括构建“大思政”



育人格局、加强卓越拔尖人才培养、深化新工科新医科新农

科新文科建设、深化创新创业教育改革、推进高等教育教学

数字化、加强教师教育、提高教师教学能力、深化教育教学

评价改革等方面。

2.高等教育研究生教学成果内容主要包括加强思想政

治教育、深化评价机制改革、优化学科专业结构、推进科教

融合、深化产教融合、加强急需高层次人才培养、加强课程

建设、提升导师队伍水平、强化培养过程管理等方面。

3.基础教育教学成果内容主要包括课程、教学、评价、

资源建设、教师发展等方面，要反映我国基础教育教学改革

与实践探索的重要成果。

4.职业教育教学成果内容主要包括：聚焦现代农业、先

进制造业、战略性新兴产业和现代服务业等重点领域，推动

专业升级和数字化改造，创新人才培养模式，推进教师教材

教法改革，加强教师培养培训，强化实践教学，实行育训并

举，深化教育评价改革，促进信息技术与教育教学深度融合，

有效破解教学中的难点问题。

三、申报条件

1.此次申报的成果奖应具备下列条件：在全国或全省处

于领先水平并有一定影响力；申报的成果要反映教育教学规

律，能够针对教育教学中存在的问题，提出有效的解决方法，

实施效果好，具有创新性和应用推广价值。



2.校级教学成果奖主要完成人应符合下列条件：

（1）项目负责人始终坚持教书育人、为人师表，一般

要求具有高级职称；优先支持近 5 年主持过国家级教学科研

类项目的正高职称教师牵头申报的成果；

（2）直接参加成果的方案设计、论证、研究和实施全

过程，并做出主要贡献；

（3）直接承担教学工作（含教学管理、教学研究和教

学辅助工作），一般要求具有连续三年以上从事教学工作经

历，教学工作量饱满，教学效果好，无教学事故；

（4）其他条件见申报书。

四、工作安排

2025 年 1-2 月填写《杭州师范大学 2025 年校级教学成

果奖申报书》（见附件 1）；经所在学院及部门初步审核评

议后，择优统一向学校推荐，并由学院及部门于 2025 年 2

月 24 日前提交以下材料：《杭州师范大学 2025 年校级教学

成果奖申报书》（Word 版）和《杭州师范大学 2025 年校级

教学成果奖申报汇总表》（见附件 2）。

联系人：（高等教育本科生、基础教育、职业教育）

李桂琴，28861159；（高等教育研究生）万林华，28861029。

电子稿发钉钉。

教务处、研究生院

2025 年 1 月 23 日



附件 1：杭州师范大学 2025 年校级教学成果奖申报书

附件 2：杭州师范大学 2025 年校级教学成果奖申报汇总表


