宁波银行温州分行2024届校园招聘岗位介绍
（一）分行培训生。通过校园招聘选拔优秀毕业生，在分支行从事职能管理或营销管理工作，旨在为我行客户提供全方位、高品质的金融服务，为分行可持续发展提供源动力。
（二）分行运营培训生。通过校园招聘选拔优秀毕业生，经过我行系统培训后，在分支行运营条线从事运营相关工作，旨在培养为我行运营管理专业人才。
（三）分行金融科技部定向生。通过校园招聘方式选拔的计算机等相关专业优秀毕业生，旨在培养金融与科技的复合型人才，主要负责分行信息系统建设和各类业务系统的开发与管理工作。
（四）零售公司业务经理。针对区域小微企业，营销小微贷业务产品，同时为客户提供存款、资产、现金管理、国际、票据、金融市场等综合业务服务。
（五）理财经理助理。负责管护维护财富客户，为客户资产增值提供专业的财富管理及综合金融服务。
（六）营销类信贷经理。针对区域白领客户，负责拓展个人资产、负债、信用卡、财富管理和电子银行等业务，负责引进基础客户。
（七）营销类业务经理。负责拓展信用卡业务，开展以信用卡为载体的大额信用贷款产品营销及服务工作。
（八）综合柜员。负责柜面业务的操作处理，厅堂客户的引导分流以及管护客户的维护提升工作。
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