	附件1
2023年杭博公开招聘编外聘用人员计划表

	序号
	招聘条件
	备注

	
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
	学历
	学科门类
	岗位职责
	岗位要求
	

	1
	宣教讲解
	3
	35周岁以下
	本科及以上
	博物馆学、历史学、新闻传播学、教育学、旅游管理、播音主持、汉语言文学、英语、视觉设计等相关专业。
	独立或协助完成公众服务、展厅讲解、宣传推广、活动策划、课程开发、志愿者管理等工作。
	1、该岗位节假日需上班，如春节、国庆节等；              2、掌握中英双语讲解者、视觉设计者以及其他相关技能者优先。
3、具有相关工作经验者优先。
	1.热爱文博事业，遵纪守法，有良好的的政治素养；
2.有较强的组织协调能力；
3.有较强的工作责任心；
4.有相关工作经验优先。

	2
	综合管理
	1
	35周岁以下
	大专及以上
	专业不限。
	需具备较强的综合文字能力和综合协调能力，.熟悉后勤保障的相关工作及处理能力，有一定的对外联络及协调能力等。
	具有相关工作经验者优先。
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