[bookmark: _GoBack]附件1：                     杭州萧山技师学院2022年招聘合同制教师需求计划表
	类别
	岗位
	人数
	专业要求
	学历要求
	备注

	基础文化教师
7人
	语文
	1
	汉语言文学类
学科教学（语文）
	硕士研究生及以上
	具有高中及以上教师资格证。

	
	英语
	2
	英语相关专业
学科教学（英语）
	硕士研究生及以上
	具有高中及以上教师资格证。

	
	历史
	1
	中国古代史、中国近现代史、学科教学（历史）
	硕士研究生及以上
	具有高中及以上教师资格证。

	
	体育
	1
	体育、学科教学（体育）
	硕士研究生及以上
	具有高中及以上教师资格证。

	
	心理健康教育
	1
	心理学类、
教育学类（心理学方向）
	硕士研究生及以上
	

	
	音乐与舞蹈
	1
	音乐与舞蹈学类
	硕士研究生及以上
	

	专业理论教师
7人
	模具制造
	1
	机械工程、材料科学与工程
	硕士研究生及以上
	具有2年及以上招聘岗位相关工作经验；招聘相关专业国家级一类大赛前5名者可不作工作经历要求，学历放宽至本科（含技师学院技师毕业）

	
	智能制造
	1
	机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论、控制理论与控制工程
	硕士研究生及以上
	

	
	建筑
	1
	工程（建筑与土木工程）、土木工程（结构工程）
	硕士研究生及以上
	具有2年及以上专业相关工作经验。

	
	数字媒体
	1
	艺术设计、视觉传达
	硕士研究生及以上
	

	
	信息技术
	2
	电子科学与技术、计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程、网络空间安全，应用计算科学与工程
	硕士研究生及以上
	

	
	园林
	1
	园艺、风景园林、设计学（环境设计方向）、风景园林规划与设计、园林工程设计
	硕士研究生及以上
	

	基础文化教师
4人
	物理
	2 
	物理相关专业
	本科及以上
	具有高中及以上教师资格证。

	
	思政
	1
	教育学专业、思政相关专业
	本科及以上
	具有高中及以上教师资格证。

	
	数学
	1
	数学类
学科教学（数学）
	本科及以上
	具有高中及以上教师资格证。

	理实一体教师

12人
	数控加工
	1
	机械类
	技师学院技师毕业或本科及以上
	具有数控车工高级工及以上职业资格

	
	机电一体化
	1
	机械类
	技师学院技师毕业或本科及以上
	具有钳工高级工及以上职业资格

	
	工业设计
	1
	机械工程、产品设计、工业设计
	技师学院技师毕业或本科及以上
	具有制图员高级工及以上职业资格

	
	电子
	2
	自动化、应用电子技术教育、电气技术教育、电气工程及其自动化、电子信息工程、电气自动化设备安装与维修、工业机器人应用与维护等专业
	技师学院技师毕业或本科及以上
	具有电工或无线电调试工或电子仪器仪表装配工高级工及以上职业资格

	
	数字媒体
	1
	绘画、漫画专业
	本科及以上
	

	
	信息技术
	3
	电子信息类、计算机类
	本科及以上
	若有以下情况之一，学历可放宽至大专或技工院校高级工毕业：1）参加信息类国家级一类技能大赛获前五名；2）选入过世赛项目国家集训队； 3）具有省级以上技术能手荣誉称号。

	
	大数据技术
	2
	网络工程、信息安全、物联网工程、物联网技术
	本科及以上
	若有以下情况之一，学历可放宽至大专或技工院校高级工毕业：1）参加信息类国家级一类技能大赛获前五名；2）选入过世赛项目国家集训队； 3）具有省级以上技术能手荣誉称号。

	
	烹饪
	1
	烹调工艺与营养、中式烹调、食品营养与健康、食品加工工艺、旅游管理、烹饪与营养教育
	技师学院技师毕业或本科及以上
	1.具有中式烹调师高级工及以上职业资格。
2.若有以下情况之一，学历可放宽至大专：
（1）指导徒弟参加相关专业国家级一类大赛获二等奖及以上；
（2）本人参加相关专业省级一类大赛获一等奖或国家级一类大赛获二等奖及以上；
（3）本人获省技术能手及以上荣誉称号。
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